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MOT DU PRESIDENT

Au sein de la COPAG, notre stratégie repose sur
I'intégration des chaines de production. Cette
intégration confere a la COPAG un pouvoir de
négociation accru pour I'approvisionnement en
intrants agricoles. Elle garantit aussi des pro-
cédures de qualité qui assurent le suivi
des produits a toutes les étapes de
leur fabrication et instaure des
contractualisations équitables
et stables permettant une
planification a moyen et long
terme. La transition d'une
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intégré constitue l'essence de notre
démarche.

La COPAG fonde son action sur le principe de la solidarité, qu'elle a érigé
en pilier stratégique de sa durabilité. C'est en fédérant les efforts, en iden-
tifiant les opportunités et les risques, d’une part, et en batissant un systeme
de confiance entre ses adhérents et la coopérative, d’autre part, que nous
avons pu faire face aux fluctuations du marché. En effet, la force collective
est le seul levier capable de surmonter les aléas climatiques, les variations
des prix et le cotit des matieres premiéres.

Convaincus que |'avenir requiert des investissements dans la connaissance
et la transformation numérique, nous basons nos décisions sur le suivi et
I'analyse des données. C'est pourquoi nous intégrons la numérisation dans
nos services, nos contractualisations et notre suivi logistique. Cette ap-
proche accroit la transparence, réduit les coiits et améliore la rapidité de
réponse aux évolutions. En effet, la connaissance est un outil essentiel pour
la gestion des risques et un pilier fondamental pour I'augmentation de la
productivité et la réalisation de la durabilité.

De surcroit, nous considérons la durabilité comme un choix économique
exigeant une attention particuliére a I'efficience hydrique, a la rationali-
sation de I'alimentation animale, a I'énergie propre et a I'économie circu-
laire. Par conséquent, nous contribuons a générer des solutions pratiques
qui réduisent les colits, améliorent la rentabilité et protegent I'environne-
ment. Grace a cette approche, nous transformons les défis climatiques en
opportunités d'innovation.

Ce systéme a été renforcé par des partenariats stratégiques avec les ac-
teurs publics, privés, ainsi que les institutions de recherche et financieres.
L'intégration aux politiques nationales a fait de la COPAG un levier de dé-
veloppement territorial. Dans cette optique, nous continuerons d'investir
dans la qualité et la connaissance, afin que ce systéme puisse maintenir sa
résilience et poursuivre son développement..
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Le 27e numéro de notre magazine interne parait
dans un contexte agricole marqué par des aléas cli-
matiques et des pressions croissantes sur les matieres
premieres destinées aux industries agroalimentaires,
ce qui impose la nécessité de solutions concrétes fa-
vorisant la pérennité et la qualité.

Conformément a cette stratégie, la COPAG mise
sur lintégration entre la production agricole et la
chaine de valorisation, de transformation et de ser-
vices sociaux. A travers les rubriques de ce 27e numé-
ro, nous nous efforgons de présenter ce processus de
développement initié il y a pres de quatre décennies.

Le dossier de ce numéro met en exergue l'expé-
rience de l'unité de lait a longue conservation, la
considérant comme un modele dintégration tech-
nique au service de la qualité et garantissant I'abon-
dance du produit tout au long de I'année, grace a la
maitrise des maillons de la chaine, de la collecte a la
transformation et a la distribution. Le guide de l'agri-
culteur, intitulé « Les Piliers de la Qualité », propose
une méthodologie simplifiée et pratique pour assurer
la qualité du lait et de ses dérivés, en accord avec les
normes de sécurité et en renforcant la compétitivité
de la production locale.

valc)l aulim
Jplgiig wuguiil j)ao

Hicham ALAOUI

Directeur Marketing et communication

Concernant la proximité avec les adhérents, « Espace Adhérent »
met en lumiére lnitiative de la sécurisation des fourrages pour ren-
forcer la résilience des éleveurs face a l'augmentation des cotits et a la
rareté des ressources, tandis que la rubrique « COPAG Social » rend
compte de ['élargissement du cercle des bénéficiaires des services de
I'Economat, contribuant ainsi & la stabilité familiale et & 'amélioration
des conditions de vie. Sur le plan humain, la rubrique «Mieux vous
connaitre » retrace le parcours de « Mi Aicha » sur quatre décennies de
travail et de dévouement, tandis que la section « Coopérative Bladna »
présente ['expérience de « Toukk Souss », une coopérative agricole ot
solidarité rime avec le soutien a la jeunesse agricole a Aoulouz.

Pour la rubrique « Témoignage», il a rendu hommage a Haj Moha-
med Kayouh, quia confirmé dans son témoignage, que la coopérative
agricole COPAG, avec son approche basée sur la solidarité, a été un
bouclier protecteur pour les agriculteurs et éleveurs. Il a affirmé que
« face aux changements climatiques, il est impossible de tenir sans
COPAG ». Dans la rubrique « Génération Green », la déclaration de
Moulay Hassan a souligné que la coopérative a renforcé la confiance
de ses adhérents dans la poursuite de leur activité agricole, témoi-
gnant ainsi de la pertinence d'une approche alliant encadrement tech-
nique et soutien social.

copag.ma Avec ces différentes rubriques, ce 27e numéro propose une ap-

proche holistique accompagnée d'une qualité sur des bases tech-
niques et des services sociaux ciblés et des récits humains qui attestent
que la force de la coopérative émane de la confiance de ses membres
et son travail collectif. .
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Le haik, traditionnellement bleu a Taroudant, eSt un
habit féminin. Il se compose d'une melhfa soussie, un
drapé ample et fluide de couleur Majorelle, et s'accom-
pagne d'un visage voilé. L'ensemble incarne la pudeur
et la dignité des femmes de Taroudant. Ce n'eét pas
qu'un simple vétement, mais un symbole 1dentitaire et
le récit d'une cité antique qui relie le passé au présent
avec sérénité et ¢légance.
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Nouveautes

COPAG-JAOUDA

lance son prodmtI lAO' .

aUux saveurs umques

Dans le cadre de sa stratégie basée sur le renouvellement perma-
nant de son offre et le développement de sa gamme de produits,
la COPAG, détentrice de la marque « Jaouda » a lancé une édition
limitée du Yaourt a boire « JAO » avec deux saveurs : Mojito avec
la menthe et le citron vert et I’Ananas-Coco. Ce nouveau produit
n'est pas une alternative, mais un produit complémentaire a la
diversité de la ligne de produits « JAO ». Il répond aussi aux at-
tentes du consommateur marocain désireux d'expérimenter des
saveurs exceptionnelles et rafraichissantes, avec un caractére
saisonnier particulier.

La saveur Mojito offre un mélange rafraichissant de citron vert
et de menthe, inspiré des boissons estivales, tandis que la sa-
veur Ananas-Coco combine les saveurs tropicales de la douceur
de I'ananas et la richesse de la noix de coco dans une texture
crémeuse et onctueuse. Le produit est présenté dans un embal-
lage attrayant de 380 grammes, sans gluten et riche en fruits
naturels mixés, offrant ainsi aux consommateurs une expérience
gourmande alliant plaisir gustatif et bien-étre, conformément
aux standards de la marque « Jaouda » en matiére de produits
naturels et innovants.

A travers ce nouveau produit, COPAG continue de renforcer le
positionnement de sa marque comme référence pour les produits
laitiers de haute qualité et I'authenticité marocaine. Le lance-
ment de ces saveurs reflete également le dynamisme industriel
de la coopérative dans le développement de nouvelles recettes,
basé sur un équilibre entre innovation et préservation des va-
leurs nutritionnelles. Ainsi, I'édition limitée de JAO s'inscrit dans
une stratégie claire visant a accroitre la présence de « Jaouda »
sur le marché et a élargir les choix des consommateurs..
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Cooperatives bladna Lialh Giliiglad

La Coopérative agricole allall drigleill
« Toukk Souss » « gugu dgi »

une coopérative agricole ou solidarité rime galnill agj awai jglgh Gnla driglei
avec le soutien a la jeunesse agricole uluill (@caig

0

anVall aliglsill

A la commune d'Aoulouz, I '
Jugu dgi __ algall s pull

relevant de la province de Ta- &l piglal g

roudant, la coopérative agri- « yugu clgi »

cole «Toukk Souss » est |'une Mr. Said el houat
Président

de la Coopérative agricole
« Toukk Souss »

des références du travail coo-
pératif. Depuis sa fondation en
1987, elle a su tracer un par-
cours de développement sans
précédent. Fondée par vingt-
quatre adhérents, cette initia-
tive a démarré modestement,
avec pour objectif principal : |a
production laitiere et le déve-
loppement de lafiliere de I'éle-
vage bovin dans la région.
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Une performance sans faille

Aprés plus de trois décennies d'engagement, la coopérative s'est transformée en un groupement pionnier qui compte au-
jourd'hui plus de 600 membres. Parmi eux, une proportion 10% de femmes et une majorité de jeunes, soit plus de la moitié
des adhérents, ce qui témoigne du caractere dynamique de la coopérative et de son ouverture aux talents agricoles.
«Toukk SousS» incarne l'esprit du travail coopératif, accueillant un grand nombre de petits producteurs qui y ont trouvé un
cadre leur garantissant organisation et soutien. Cette approche s'inscrit en droite ligne avec les objectifs pronés par la COPAG,
fondés sur les valeurs de solidarité et de soutien mutuel pour le développement du secteur agricole.

Un nouvel élan

L'adhésion officielle de la coopérative «Toukk Souss » a la COPAG a marqué un tournant ma-
jeur dans son parcours. Elle s'est traduite par un impact positif sur le volume et la qualité de
la production, grace au soutien technique et logistique fourni par cette derniére, renforcant
ainsi la position de la coopérative au sein du tissu agricole local et régional.

A I'approche du déménagement vers le nouveau complexe coopératif, dont les travaux sont
achevés, la coopérative a franchi un nouveau palier de développement. Ce nouveau siége lui
permettra d'améliorer les conditions de travail, de développer les moyens de stockage et de
distribution, et d'augmenter sa capacité de production en réponse aux besoins du marché.

Le nouveau siége de la coopérative
en cours de construction.

Une ambition constante
Les ambitions de « Toukk Souss» ne se limitent pas a I'amélioration de ses infrastructures ; elles
visent également a impulser une nouvelle dynamique au sein du secteur de la production laitiére.
Elle mise sur le soutien des jeunes porteurs de projets liés a I'élevage, grace aux programmes d'en-
cadrement technique et d'assistance offerts par COPAG, ouvrant ainsi la voie a I'émergence d'une
nouvelle génération d'acteurs dans ce domaine.

La composition jeune du Conseil d'Administration de la coopérative refléte cette orientation. Au
cours des deux derniéres années, il a réussi a redonner ses lettres de noblesse au travail coopératif,
en adoptant un mode de gestion moderne, basé sur la transparence, la maitrise des mécanismes
financiers et administratifs, et I'ouverture aux partenaires.

Cette transformation a également contribué a renforcer la confiance des adhérents et a élargir la
base de la coopération, faisant de la coopérative un modele réussi de renouvellement, et mettant
en lumiére la capacité des jeunes a impulser le changement et la modernisation du secteur agricole.

Une dynamique économique
Au niveau de la commune d'Aoulouz, le role économique et social de la coopérative est devenu tangible. Elle a contribué a la
création d'emplois, a la stimulation de I'’économie locale et a la valorisation de la production agricole, ce qui s'est répercuté
positivement sur la vie de hombreuses petites familles.

Ainsi, la coopérative est un exemple concret démontrant que le travail coopératif, fondé sur les valeurs de solidarité et d'enga-
gement collectif, est capable de générer une réelle dynamique dans le monde rural, faisant des coopératives un levier de dé-
veloppement qui contribue au renforcement de la sécurité alimentaire et a I'ancrage des petits agriculteurs sur leurs domaines.
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Temoignage

Haj Mohammed Kayouh

Face aux changements climatiques,
impossible de tenir sans COPAG

Dans son témoignage, Haj Moham-
med Kayouh affirme que la coopé-
rative agricole COPAG, avec son ap-
proche basée sur la solidarité, a été
un bouclier protecteur pour les agri-
culteurs. Elle leur a offert un accom-
pagnement qui réduit d’'une part, les
risques et répartit les charges, tout
en fournissant, d'autre part, un mar-
ché organisé et des canaux de com-
mercialisation fiables, permettant
ainsi a des centaines de familles
d'agriculteurs de maintenir leur ac-
tivité dans des conditions difficiles.
Selon Kayouh, « actuellement face
aux changements climatiques, il est
impossible de tenir sans COPAG »,
expliquant que l'individualisme dans
le secteur agricole signifie tout sim-
plement faire face aux fluctuations
des prix, au co(it des intrants et aux
risques climatiques. En revanche, la
coopérative offre un cadre de négo-
ciation pour l'acquisition d'aliments
composés pour animaux et de pro-
duits vétérinaires, des contrats de
commercialisation plus équitables,
et un soutien technique continu.
Cela garantit un minimum de sta-
bilité financiere et une planification
plus confiante pour les saisons a
venir.

En revenant a l'année 2007, date
de son adhésion a la COPAG, aprés
avoir souffert de |'absence de sta-
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En ce qui concerne le secteur
de I'élevage laitier, Haj
Mohammed Kayouh met en
évidence I'impact de son
adhésion a la coopérative
Houara relevant de la COPAG.
En effet, la production de lait
est passée de 700 litres par
jour a plus de 9 tonnes par
jour. Il attribue cette transfor-
mation a I'accompagnement
technique, a I'amélioration
des races, a I'organisation
du processus d'alimenta-
tion, et a la fourniture de
services de collecte réfrigérée
et de transport régulier.
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tions de conditionnement ca-
pables de valoriser efficacement
sa production d'agrumes, Kayouh
souligne que son adhésion lui a
fourni une alternative institu-
tionnelle pour commercialiser sa
production selon les normes de
qualité et de tracabilité, et lui a
ouvert de meilleures possibilités
d'accés aux marchés.

En ce qui concerne le secteur de
I'élevage laitier, Haj Mohammed
Kayouh met en évidence l'impact
de son adhésion a la coopérative
Houara relevant de la COPAG. En
effet, la production de lait est pas-
sée de 700 litres par jour a plus
de 9 tonnes par jour. Il attribue
cette transformation a I'accompa-
gnement technique, a l'améliora-
tion des races, a l'organisation du
processus d'alimentation, et a la
fourniture de services de collecte
réfrigérée et de transport régulier.
Il reconnait que les conditions
climatiques ont augmenté les
colits de production et ont épui-
sé les agriculteurs. Cependant, la
COPAG a contribué a créer des
conditions de durabilité grace a
une stratégie d'adaptation, de
soutien et d'innovation dans les
solutions aux problémes exis-
tants et prévus..
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La COPAG sécurise le fourrage
pour renforcer la résilience des éleveurs

Au cours des derniers mois, la COPAG a initié la
signature de contrats d'approvisionnement en
fourrage, incluant la paille et la luzerne. Cette
mesure a pour objectif de garantir un stock ré-
gulier et de réduire le colt de l'alimentation ani-
male, grace a des procédures logistiques adap-
tées et une distribution régionale tenant compte
des zones déficitaires. La coopérative a égale-
ment mis en place un mécanisme de priorité pour
les petits éleveurs, avec des facilités de paiement
et un approvisionnement conditionné au respect
des normes de qualité. Cette décision devrait se
traduire par une stabilisation des prix et une
amélioration de la productivité, renforcant ainsi
la résilience des exploitations face aux aléas cli-
matiques et de marché, et assurant la continuité
de la production pour les saisons a venir.

Importation de veaux brésiliens aux normes internationales qualité

La COPAG poursuit l'importation de veaux du Brésil, conformément a des normes internationales strictes. Celles-ci incluent la tracabilité sani-
taire et génétique ainsi que des examens vétérinaires avant et apreés l'expédition. Ce programme vise a améliorer la qualité de la viande et a
valoriser la filiére en intégrant les veaux dans des parcours d'engraissement organisés, et en fournissant des races a haut rendement dans la
conversion de L'aliment en équivalent poids vif. La coopérative accompagne également les éleveurs avec des guides nutritionnels précis, des
programmes de vaccination préventive et des formations en gestion d'exploitation. Cette démarche contribue a diversifier L'offre nationale en
viandes rouges, a stabiliser les prix pour le consommateur et a accroitre la compétitivité des adhérents, tout en respectant scrupuleusement
les exigences de bien-étre animal et de sécurité des produits alimentaires.

COPAG les assemblées renforcent la gouvernance, la réédition et
la transparence interne

La COPAG veille a la tenue réguliére des assemblées générales des groupements coopératifs membres, conformément aux lois et statuts en
vigueur. Ces réunions comprennent la présentation des rapports moraux et financiers, l'approbation des budgets et l'élection transparente
des instances dirigeantes, avec un accent particulier sur la participation des femmes et des jeunes. Les assemblées sont également Ll'occasion
de discuter des plans d'investissement, des politiques d'approvisionnement en aliments pour animaux, des programmes d'encadrement tech-
nique, ainsi que des mécanismes de gouvernance et de conformité. Certaines coopératives ont adopté des outils numériques pour faciliter la
consultation des documents et la réception des observations en amont, ce qui a contribué a améliorer la qualité des débats et a concentrer
les décisions sur les priorités de production et de commercialisation. Cette démarche renforce la confiance interne et ancre une culture de la
responsabilisation et de la bonne gestion au sein du systéme.
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Espace adhérents

Complexes coopératifs
prochaine réception d’une nouvelle génération
dotée de services logistiques intégrés

Lachévement des travaux dans plusieurs complexes coopératifs et leur prochaine réception par les coopératives concernées sont attendus,
avec la généralisation des services proposés au sein de ces installations. Ces complexes comprendront des espaces de collecte et des points
de distribution d'aliments pour animaux, ainsi que des salles de formation, des cantines et un garage pour les équipements mutualisés. Ces
complexes constituent un levier logistique pour réduire la déperdition de valeur ajoutée, améliorer la qualité et faciliter la commercialisation.
Ils permettront également de rapprocher les services des producteurs et de soutenir la transition vers une gestion plus professionnelle et
durable a toutes les étapes de la production.
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comns Copag Social
SOCIAL

Services d’économat
élargissement du cercle des bénéficiaires

B Dans une initiative louable reflétant I'engagement de I'Association des (Euvres Sociales de la COPAG a
améliorer les conditions de vie de ses adhérents, 314 adhérents ont bénéficié d'une opération de distribution
portant sur 417 appareils ménagers variés, comprenant des téléviseurs, des réfrigérateurs, des fours et des
climatiseurs, dans le cadre des activités de I'économat. Cette démarche a été largement saluée pour ses
répercussions directes sur I'alléegement des charges de la vie quotidienne et le renforcement de la stabilité
familiale.

Cette mesure confirme la dimension solidaire et sociale adoptée par I'Association qui lance constamment
des initiatives qui profitent aux adhérents et a leurs familles, ce qui en fait un modéle a suivre pour lier la
dimension professionnelle a I'aspect social. .
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Le camp d'été d'Agadir
au service de I'épanouissement des enfants

B Dans une démarche a forte dimension pédagogique et éducative, la ville d'Agadir a accueilli le camp d'été organisé par I'As-
sociation des csuvres sociales de al COPAG au profit de 260 enfants d'adhérents, de retraités d'orphelins et environ 100 enfants
de collaborateurs, venus des différentes régions du Maroc. Le programme a inclus des activités sportives, des ateliers culturels
et environnementaux, en plus de séances récréatives qui ont conféré un caractére exceptionnel au camp.

Le succes du camp a été confirmé par la visite du Président de la Fédération Nationale du Camping et des membres du Bureau
Exécutif, qui ont salué le niveau d'organisation et I'ont considéré comme un modéle a suivre, affirmant que I'Association rivalise
désormais avec les plus grandes institutions nationales dans ce domaine.

Ce camp n'était pas seulement un moment ludique pour les enfants, mais un puissant message de solidarité, puisque les en-
fants des retraités et des orphelins en ont bénéficié gracieusement, ce qui refléte la philosophie de I'Association basée sur la
prise en charge des différentes catégories sociales. .
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Soutien et hommage aux pélerins

B Dans une atmosphére spirituelle,
I'Association des oeuvres sociales de
la COPAG a organisé une rencontre en
I'honneur des adhérents sur le point d'ac-
complir les rituels du Hajj. Au cours de
cette rencontre, les modalités d’orienta-
tion ont été présentées aux participants
avec la distribution des fournitures spé-
cifiques au Hajj. Les participants ont été
également félicités pour ceux qui s'ap-
prétent a entreprendre ce voyage spiri-
tuel.

Une telle activité refléte l'intérét de I'As-
sociation pour les aspects spirituels de ses
adhérents, et confirme que ses services
ne se limitent pas uniquement a l'aspect
lié a I'attribution de la prime de 30.000
dirhams a chaque pélerin, mais incluent
également leur accompagnement dans
leurs parcours religieux et moraux.

Ainsi, I'Association a renforcé sa position
en tant que levier social, qui accompagne
ses adhérents a différentes étapes de
leur vie. .
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Hommage aux retraités de |'année 2025

B L'Association a organisé une cérémonie en I'honneur de 74 retraités, en présence des membres de I'Association, dans une
initiative qui refléte sa reconnaissance pour leurs contributions tout au long de leur carriére professionnelle. La cérémonie a
été ponctuée par la distribution de cadeaux et de certificats de reconnaissance, dans une atmosphére empreinte de gratitude.
Cet hommage n'était pas une simple célébration passagére, mais un message fort soulignant les valeurs de gratitude qui ca-
ractérisent I'action de I'Association.

De telles initiatives contribuent a renforcer la confiance entre les adhérents et leur institution, et confirment que la solidarité
s'étend a toutes les étapes de la vie, du début de la carriére professionnelle jusqu'au moment de la retraite. .
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Voyage de I'unité d'Azrou Marrakech

B 52 adhérents de I'unité d'emballage d'Azrou, rat-
tachée a la Coopérative, ont bénéficié d'un voyage
de loisirs a Marrakech, organisé par I'Association
des ceuvres sociales. Ce voyage s'est distingué par
son atmosphére familiale et ses programmes va-
riés combinant divertissement et culture.
L'activité a constitué une opportunité pour les
adhérents de se détendre et de profiter de pro-
grammes équilibrés alliant convivialité et anima-
tion, Iaissant une impression trés positive auprés
Par ce voyage, IAssociation a affirmé son enga-
gement a inclure toutes les unités dans ses initia-
tives, ce qui refléte I'esprit de solidarité et d'égalité
dans l'acces a ses services. .

Voyage de loisirs au personnel du siége a Marrakech

B L'Association des ceuvres sociales a ini-
tié aussi un voyage collectif a Marrakech,
offrant aux adhérents I'opportunité d'ex-
plorer de riches sites historiques et cultu-
rels, ainsi que de profiter d'une ambiance
ludique dans la ville ocre. Le programme
a été marqué par la visite du centre histo-
rique de la cité et de plusieurs espaces tou-
ristiques, faisant de ce voyage un moment
de partage pour les participants.

Cette activité, dont ont bénéficié les em-
ployés du siége central de la Coopérative a
Taroudant, n'était pas un simple déplace-
ment collectif, mais une occasion de ren-
forcer les relations humaines entre les ad-
hérents, créant une ambiance propice aux
échanges alliant plaisir et épanouissement.
De telles initiatives incarnent la vision de
I'Association de faire en sorte que la soli-
darité et I'entraide s'étendent méme aux
espaces de loisirs et culturels, ce qui ren-
force sa position en tant qu'acteur social
dynamique. .
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Mieux vous connaitre

Mme.
Aicha Ait Abdellah

L’histoire de « Mi Aicha » : 37 ans de dé-
vouement au service de COPAG

Nom et prénom : Aicha Ait Abdellah

Date de naissance : 1965

Situation familiale : Mére de trois enfants, grand-mere
Statut professionnel : Retraitée

Affectueusement surnommeée « Mi Aicha », madame Aicha Ait Abdellah a intégré la COPAG en 1988. Elle a
entamé son parcours professionnel a la station de conditionnement de la coopérative. Malgré les exigences
du travail en matiére de patience, « Mi Aicha » a relevé chaque défi avec une détermination sans faille et un
sourire indéfectible. Elle était profondément convaincue que chaque mission, aussi modeste qu'elle puisse
paraitre, constituait une opportunité d'apprentissage et d'épanouissement. C'est ainsi qu'elle a développé sa
carriére, acquis de nouvelles compétences tout en démontrant ses talents.

Mme Aicha Ait Abdellah a gravi les échelons au sein des diverses unités de la coopérative, passant d'une
fonction a l'autre et maitrisant avec rigueur les moindres détails. Chaque nouvelle expérience a enrichi son
expérience a tel point qu'elle devint un embleme de discipline et de loyauté. En paralléle, elle fut une obser-
vatrice privilégiée du développement de la coopérative, accompagnant ses mutations comme si elle en était
un témoin de cette évolution.

Avec l'inauguration de la maison d’accueil de la COPAG, « Mi Aicha », se trouve imprégnée dans une nou-
velle expérience. Elle fut affectée au poste de cuisiniere, mais elle ne se contentait pas d'étre une simple
exécutante ; mais une artiste qui a mis en valeur les saveurs authentiques et traditionnelles du gastronome
marocain. Du couscous au tajine, des patisseries aux délices les plus raffinés, elle enchantait les invités de
la coopérative, leur offrant des saveurs évoquant I'ame et la chaleur du foyer marocain.

Par son sourire et sa générosité, « Mi Aicha » devint l'incarnation méme de I'hospitalité marocaine au sein
de la coopérative. Les invités ne se contentaient pas d'amadouer ses plats délicieux ; ils évoquaient aussi sa
sincérité, son authenticité et cette chaleur humaine qui imprégnait chaque plat d'une touche personnelle.
Elle s'érigea en figure emblématique pour tout visiteur de la COPAG, et son nom se lia indissolublement a
l'identité de la coopérative aux yeux de nombreux.

Aprés trente-huit années de dévouement au service de la COPAG, « Mi Aicha » a atteint I'age de retraite.
L'hommage qui lui fut rendu a cette occasion fut un moment profondément émouvant, ou les larmes de
joie se confondaient avec I'expression d'une gratitude sincére. Elle a laissé une empreinte dans ['histoire de
la coopérative ; son parcours est désormais une référence en matiére de loyauté et de rigueur, une figure
emblématique qui illustre la valeur inestimable de I'individu au sein de la coopérative.

Aujourd'hui, assumant pleinement son role de grand-mere, « Mi Aicha » s'installe parmi ses petits-enfants
pour relater son histoire. Elle exprime une fierté sincere quant a la maniere dont COPAG l'a soutenue pour
élever ses enfants et garantir leur avenir. Un sourire aux lévres, elle leur confie que son parcours fut bien
plus qu'un simple emploi : ce fut une vie entiére, tissée des fils de la détermination, de I'amour et de la
loyauté.. .
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~ Lexcellence au service de l'avenir ‘ ~ Lexcellence au service de l'avenir ‘

Retour en images jonlli dagc

sur les sessions de formation “lligh duosls] ayla 0 ajiall ansadill lgall
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HISTOIRE D'UN PRODUIT

A travers la rubrique « Histoire d’un produit », nous vous présentons " "
qui est I'un des produits de la COPAG, apprécié par tous les consommateurs.

Le khlia Beldi de "JAYDA"

une saveur alliant authenticité et modernité

La cuisine marocaine demeure riche de ses plats tra-
ditionnels transmis de génération en génération. Le
Khlii Beldi constituant I'un des symboles les plus émi-
nents de ce patrimoine gastronomique. Dans un es-
prit de développer ce produit, la COPAG a travers sa
marque "JAYDA", fait revivre cette saveur, combinant
le savoir-faire ancétral et la qualité de l'industrie ali-
mentaire moderne. Il est préparé a partir de viande
de boeuf soigneusement sélectionnée, conférant aux
plats marocains une saveur riche et authentique qui
rappelle le savoir-faire des grands-meres.

"JAYDA" propose ce produit dans une gamme variée
qui répond a tous les golits et besoins. Outre le Khlii
Beldi traditionnel, une version enrichie a I'huile d'olive
a éteé lancée pour offrir aux consommateurs une op-
tion saine alliant goiit authentique et bienfaits nutri-
tionnels. Des emballages de différentes tailles (250g,
4509, 850g) sont également disponibles, permettant
aux familles de choisir ce qui convient a leur usage
quotidien ou a leurs besoins lors d'occasions spé-
ciales.

Choisir le "Khlii Beldi" de JAYDA, c'est s'ouvrir a une
expérience compléte mélant qualité, saveur et fiabi-
lité. Ce n'est pas seulement un produit alimentaire,
mais I'expression de la vision de Copag de préserver
le patrimoine marocain et de le présenter selon des
normes modernes, au sein d'une chaine de production
intégrée qui comprend le lait et ses dérivés, ainsi que
les viandes rouges. Ainsi, le Khlii Beldi de "JAYDA"
reste un gage d'authenticité et d'innovation.
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Moulay Hassan
la COPAG a transformé lin-
certitude en pérennité et la
confiance en succes

Levier essentiel pour la confiance des adhé-
rents, la COPAG a restauré la confiance des
agriculteurs tout en assurant la pérennité agri-
cole au niveau de la région d'Aoulouz, connue
pour sa production oléicole. Un constat large-
ment partagé par Ait Moulay Ali Moulay Has-
san en soulignant que la COPAG a joué un role
déterminant dans le développement agricole de
la région, plus spécifiquement des éleveurs de
bovins et des producteurs de lait.

Cest au cceur denvironnement agricole ou
I'olivier constitue la principale source de subsis-
tance pour de nombreuses familles, que Moulay
Hassan a vu le jour. Dés ses plus jeunes an-
nées, il apprit de son pére les secrets de I'agri-
culture traditionnelle. Cependant, les circons-
tances I'ont rapidement contraint a emprunter
une autre voie : en 1995, il dut interrompre ses
études, réalisant que son pere ne pouvait plus
assumer seul les lourdes charges %I‘exploita-
tion. Il décida alors de prendre ses/responsabili-

tés et de consacrer sa Vi€ a I'agri uIture\
Dans ce sens, Ait Moulay Ali M
commenga a chercher des n(oye de dévelop-
er |'activité familiale. Il ne se contentait pas de
/ I'oléiculture ; il cherchait activement a explorer
7 d nouveﬂgs pistes susceptibles d'accroitre les
evenus et d'ouvrir de plus larges horizons. Pas-
ionng)rpar I'apprentissage, il observait les ex-
périences réussies autour de lui, s'en inspirant
pour insuffler un nouvel élan a son exploitation
Grace a sa persévéranc?,/m\éussit a convaincre

v

son peére de se lancer dans la production lai-
tiere, une initiative qui, au début, semblait
semée d'embliches. L'aventure débuta avec
des quantités modestes, n'excédant pas dix
litres par jour, mais suffisantes pour instau-
rer la confiance au sein de la famille et I'en-
courager a aller de I'avant. Progressivement,
Moulay Hassan maitrisa les techniques d'éle-
vage et les soins aux bovins, et cette petite
expérience se mua en une activité florissante,
porteuse de grandes promesses.
Au fil des ans, la production s'est multipliée
pour atteindre aujourd'hui 180 litres quoti-
diens, une performance qui-témoigne d'un
long parcours de persévérance et d'expéri-
mentation. Ce succés n'est pas le fruit du
hasard ; il rési ' de son engagement au
selquerla OPAG, qui lui a fourni“un.en=
cadrement teck ique et un soutien continu.
Véritablesineut la COPAG lui a offert
ructure federattice qui rassemble les
petits agriculteurs, leurfournissant des op-
portunités de €ommercialisation pour leurs
produits et des moyens d'améeliorer leurs re-
venus. Clest aifsi que son nom s'est lieau
projet collectiffbien plus vaste que les f]
tieres de sa propre exploitation. «
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Piliers de la qualité
COPAG édite son guide pour garantir une
bonne qualité de lait et ses produits dérivés

La COPAG s'appréte a lancer I'édition 2025 de
son guide de qualité dédié a la collecte du lait et
ala garantie de sa qualité, depuis la traite jusqu'a
son arrivée a |'usine. Ce guide, élaboré a l'inten-
tion des éleveurs, des superviseurs des centres
de collecte, des chauffeurs, et de |'ensemble des
acteurs de la chaine de valeur, vise a harmoniser
les pratiques et a garantir le respect des condi-
tions de sécurité sanitaire. Il présente aussi la va-
leur nutritionnelle du lait et explique que cette
matiére est trés sensible a la contamination, ce
qui le rend vulnérable. Puis, le guide établit les
régles d'or en matiére d'hygiéne, de désinfection
et de contrdle des températures pour prévenir
toute altération ou perte de qualité.

Le guide comporte des chapitres pratiques et
clairs a commencer par la qualité du lait, I'inté-
grité et la précision des mesures. A cela s'ajoute,
les antibiotiques et comment éviter leurs résidus,
la quantité de lait et son contrdle en plus de la
méthode correcte de prélevement d'échantil-
lons, la prime qualité et ses criteres d'attribu-
tion, ainsi que le nettoyage, la désinfection et
I'entretien des citernes et des équipements de
collecte. De surcroit, il décrit également le sys-

teme de contrdle multi-niveaux : sensoriel, physi-
co-chimique et microbiologique, en précisant qui
la personne qui effectue chaque test et a quel ni-
veau : exploitations, centres de collecte et usine.
Ce guide s'inscrit dans la politique de la coopé-
rative visant a améliorer la qualité par le biais de
I'équipement des centres de collecte, la forma-
tion des agriculteurs et du personnel, la fourni-
ture d'outils et de produits de nettoyage, et la
création d'équipes de maintenance des équipe-
ments. Le résultat visé est un lait conforme aux
normes de sécurité sanitaire, récompensé par des
incitations claires, et qui parvient au consomma-
teur avec une fraicheur et une qualité constantes.
C'est une référence de travail quotidienne qui
facilite la prise de décision sur le terrain, et trans-
forme la qualité d'un slogan en actions précises,
mesurables et tracables. Nous présenterons les
détails de ce guide dans des épisodes des pro-
chains numéros de ce magazine.
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PLF 2026 : une feuille de route qui trace la relance

économique

Le Projet de Loi de Finances
(PLF) 2026 vise a établir une
feuille de route pour dynamiser
la relance économique a travers
des programmes d'investisse-
ment majeurs dans les secteurs
du transport et de I'énergie.
Ces projets incluent I'expansion
de la flotte de la Royal Air Ma-
roc (RAM) pour un codt de 160
MMDH, le développement d'une
ligne a grande vitesse entre
Kénitra et Marrakech pour 96
MMDH. A cela s’ajoute, la mo-
dernisation des aéroports pour
25 MMDH, ainsi que des initia-
tives d'hydrogene vert et de gaz
naturel.

Ces investissements straté-
giques ont pour objectif de
renforcer la compétitivité de
I'économie nationale et de la
connecter aux grands événe-
ments sportifs a venir, ce qui est
censé stimuler I'afflux d'investis-
sements directs étrangers (IDE),
dont la progression est estimée
a 28 % d'ici fin juin 2025.

Le projet met également l'ac-

cent sur le développement des
métiers mondiaux du Maroc,
tels que l'industrie, les énergies
renouvelables, le tourisme et les
services numériques. Ces sec-
teurs sont cruciaux pour la créa-
tion d'emplois qualifiés, I'aug-
mentation des exportations et le
renforcement de la position du
Royaume au sein des chaines de
valeur mondiales, le tout dans
le cadre d'une nouvelle Charte
d'investissement congue pour
inciter le secteur privé a contri-
buer au développement territo-
rial équilibré. .
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L'uniteé de lait

longue conservation de COPAG

I'intégration technologique au service
de la qualité et de la pérennité

Dans le contexte de la dyna-
mique d'expansion industrielle
que connait la COPAG, l'unité
de lait longue conservation
occupe une position straté-
gique au sein de |'écosysteme
de transformation de la coo-
pérative. Au-dela d'un simple
projet d'investissement tech-
nique, cette unité est le fruit
d'une vision intégrée qui com-
bine la valorisation du produit
agricole local et la satisfaction
des besoins du consomma-
teur marocain en un produit
sain, sdr et a longue durée de
conservation. Le lancement de
cette unité vise a renforcer la
présence de COPAG en tant
qu'acteur national majeur dans
le secteur laitier, et a accom-
pagner les évolutions des mo-
des de consommation et des
chaines de distribution.
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B Un développement technique basé sur 'UHT r | "\

D O S S IER L'unité de production de lait longue conservation s'appuie sur latechnologie UHT
°

(Ultra High Temperature), un traitement thermique précis qui consiste a élever 3 \ O I C Cl O
\,)\‘)_ la température du lait entre 137 et 140 degrés Celsius pendant une durée n'ex- 4

cédant pas quatre secondes. Cette méthode garantit une stérilisation efficace

qui élimine tous les micro-organismes et germes responsables de l'altération, ; / I, ~
sans altérer la valeur nutritionnelle ou les propriétés organoleptiques du lait. \_) \')7
Le résultat est un produit qui peut étre stocké jusqu'a six mois a température :
ambiante, ce qui confére une grande flexibilité en matiére de distribution et de N
stockage, aussi bien pour le consommateur que pour les réseaux de commer-

cialisation..
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B Une chaine de production controlée - —_— ZLid dlwlw w

La chaine de production est déclenchée par la réception du lait cru, transporté dans des camions citernes réfrigérées, et
réceptionnés a un débit pouvant atteindre 90.000 litres par heure, ce qui représente une capacité quotidienne oscillant
entre 550.000 et 600.000 litres. Un contrdle rigoureux est effectué sur chaque lot entrant, ou des échantillons sont préle- gaad £l 2l g 531 600.000 9 S50.000 yus 7 g1 35 dss 93 A8ls Jas Lo s Lowl S A 90.000 1 Joos
vés de chaque compartiment afin de s'assurer de la sécurité et de la qualité de la matiére premiére. Par la suite, le lait est
stocké dans des cuves temporaires d'une capacité totale pouvant atteindre 550.000 litres, a une température contrélée

385 Jamas Sl § dan o Sl el o8 Al s (g3 aLA Coalal JLadlion! (5o pieail) dlualis §llais

O el as Al §¥1 Bt B39 g dadeus (o aSTEL L glas IS (40 colias 3355 Enaa Bay) g dada JS gl 3l
n'excédant pas 4 degrés Celsius et pour une durée ne dépassant pas 24 heures, afin de préserver la stabilité de sa qualité el 4"3"-;“}! iby: 5l ey o 550.000 ol Juai dallas 3 didpe il e I
avant de passer aux étapes de traitement.. odadlat) Jal po (A 59 b0 Jud dugadl cild Ao Bl deli 24 (ganii Y Suk g i gio
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B Le traitement et la préparation

La matiére premiére est soumise a une série d'opérations préparatoires, qui dé-

butent par une pasteurisation Iégére, ou « thermisation », qui réduit la charge mi-
crobienne tout en préservant les propriétés du lait. Vient ensuite I'étape de stan-
dardisation de la teneur en matiéres grasses, en fonction du type de produit final
: lait entier, demi-écrémé ou écrémeé..

B Le démarrage de la stérilisation

Apreés cette étape, Le lait est transféré vers la station de traitement et de stérilisation a une température

élevée comprise entre 137 et 140 degrés pendant 4 secondes a l'aide de cinq stérilisateurs tetrapak, ou

il est traité a haute température et pour une courte période, ce qui garantit la sécurité du produit sans

altérer ses composants naturels. La capacité totale de ces unités atteint 63.200 litres par heure, ce qui

assure une capacité de production élevée et une continuité de l'approvisionnement. Dés la fin de la stéri-

lisation, Le lait est dirigé directement vers cinq cuves stériles..
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® Un suivi et un controle rigoureux

Chaque étape de la fabrication fait I'objet d'un suivi rigoureux de la part de I'équipe de contréle qualité. Dans ce sens, des
tests périodiques étant effectués toutes les 30 minutes directement sur la ligne de production, en plus des analyses
en laboratoire toutes les heures. Ce controle englobe les analyses microbiologiques, physiques et chimiques, ainsi que
la vérification du poids, du volume de I'emballage, de l'intégrité de la fermeture et de la stérilisation interne. Ces méca- o dBaga gz it
nismes permettent de détecter toute anomalie potentielle en temps réel et d'intervenir rapidement pour la corriger, ce

qui renforce la crédibilité et la qualité du produit..

GHAT gy m

. eg0
Respect des conditions de stockage e 6,500 6,000 s o s (55 i 1 Sl 3580 JE5 Al g 1 a0 i s

Aprés avoir passé les étapes de production et de contréle, le produit final est transféré vers des entrepots de stoc-

kage pouvant accueillir entre 6000 et 6500 palettes, a une température ambiante variant entre 20 et 25 degrés Celsius. 7 p g daolpl) >0 2 8 il piie JS pudds Aagdedan 125520 ¢ T8 dadasns 8l > Aoy o {pallets)
Chaque produit est soumis a une période de quarantaine obligatoire de 7 jours avant d'étre autorisé a étre distribué sur dia gl Ja§ dolilf diiodlun g puiiall o gl guall ol Eicil] (po ST (i Bkl o34 . 3l guall] (S dansy s s yull Ja§ alui
les marchés. Cette durée permet de s'assurer de la stabilité biologique du produit et de sa parfaite innocuité avant son

introduction dans la chaine de distribution et de commercialisation. . o Gageutill g i) easlea )
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B Les différentes gammes de produits

En termes d'offre, 'unité fabrique une vaste gamme de produits, dont : le lait blanc,

le lait aromatisé, le lait sans lactose, le lait de croissance, la créme de cuisson et
les jus. Cette diversité refléte la capacité de la coopérative a répondre aux diffé-
rents golts et besoins nutritionnels des consommateurs, et met en évidence la
flexibilité de ses lignes de production a s'adapter aux évolutions du marché et aux
tendances de l'innovation industrielle. .

B Les modalités
de qualité et sécurité

A travers cette unité, la COPAG réaffirme son engagement a I'amélioration de la qualité des produits ali-
mentaires nationaux et au soutien de la chaine de production agricole, de la source au consommateur. Le
succeés de ce modele industriel ne repose pas seulement sur la puissance des machines et des technolo-
gies, mais sur la synergie des efforts des agriculteurs, techniciens, administrateurs et professionnels qui
croient tous en la valeur du produit local et en I'importance de fournir une alimentation sire et stable, qui
respecte la qualité, la sécurité et une distribution équitable. .
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Agdz PSS - &
la Kasbah des Arts,
un monument emblématique

Située dans la province d'Ouarzazate, la Kasbah des
Arts d’Agdz, est l'un des monuments historiques qui
reflétent Llexpression spontanée d'une architecture i r
communautaire en pisé et d'une adaptation locale avec 2 minii ; A
lenvironnement naturel. La construction de cette kas- —
bah remonte au XVlle siécle, ou elle fut édifiée dans un
style alliant caractére défensif et esthétique, pour de-
venir aujourd'hui un espace qui attire les visiteurs des
quatre coins du monde, en quéte de l'authenticité de ce
patrimoine raffiné. Sa situation sur les rives du fleuve
lui confére un charme particulier, en faisant d’elle une
destination privilégiée pour découvrir la beauté du Sud-
Est marocain.

La Kasbah offre une expérience d’hébergement inté-
grée, alliant confort et simplicité, oll son espace permet
aux visiteurs de profiter de services variés tels que des
séjours traditionnels marqués par la découverte de la
gastronomie locale, les motifs authentiques de la région
ainsi que l'accés aux services d’internet et de transport
vers les sites touristiques majeurs. La Kasbah constitue
également un point de départ idéal pour explorer les
sites de la région, parmi lesquels la Kasbah d’Ait Ben
Haddou, classée au patrimoine mondial de I'UNESCO,
ainsi que les oasis et villages Amazighs avoisinants.
Au-dela de sa dimension touristique, la Kasbah des Arts
conserve une valeur culturelle et artistique, en tant
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qu'espace ouvrant ses portes aux activités créatives
et aux expositions d‘art inspirées du patrimoine local.
Elle n'est pas qu'un simple lieu d'hébergement, mais
un espace vivant qui refléte la diversité et la richesse
de la culture marocaine dans ses dimensions amazighe,
arabe et africaine. Ainsi, la Kasbah représente un mo-
déle vivant de rencontre entre l'histoire, l'art et la na-
ture, et incarne une invitation ouverte a la découverte
de la beauté simple dont regorge le Sud marocain..
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Lancement du projet avicole
de la COPAG

Sous la présidence de Moulay M'hamed Loualtiti, La COPAG, a annoncé le démarrage officiel de son projet d'unité avicole. Cette

initiative fait suite a une réunion couronnée par la signature du lancement et l'adoption d'une feuille de route portant sur les
l'équipement et le respect des normes de sécurité et de tracabilité numérique des animaux et aliments.
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Ce projet mise sur la modernisation des unités d'élevage, ainsi que sur l'intégration de solutions de données pour accroitre la Las (3a gl iyl AAUISI) ol g dua i) ad d cslladf J ol S8 dus il cafan g Enaat st ‘_';AI
productivité, réduire les colts et améliorer la qualité. Il est destiné a créer des opportunités d'emploi directes et indirectes au ) R A (‘ﬁ)“ ns [ 0 9= i &3 =3
sein de l'écosystéme, tout en renforcant la sécurité alimentaire.
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La COPAG clligs anMall aigleill 2gii
distinguée par le Prix Ecolab de Partenariat aslpull Ecolab éjila

La COPAG a regu le Prix d'Excellence du Partenariat d’Ecolab. Cette récompense salue son adoption des meilleures pratiques [adi Laalaicy | 483 dut ) Ecolab s ko (po ASI il S Laill 3vdla dlgs LMl 40 alalf ‘I -
en matiére de durabilité, de sécurité alimentaire, et d'efficacité hydrique et énergétique au sein de ses chaines de production. - - vl "“J.;“ agtduu U ‘“;:&;3 a.min i ' L; Lol \“‘”‘; Lo sLat |
Cette distinction consacre la position de la coopérative comme référence nationale, incitant ses fournisseurs et partenaires a s . c. A . p PP . = L _s
AUl dof julae o aels yu 199 180 (b 7S U S LM dad glasl) dilsos e ¢ial o
adopter des standards plus élevés en matiére d'hygiéne industrielle et d'économie circulaire, renforcant ainsi la compétitivité . Py L . ‘~| a_é CA';. |a 5Sl_\:: v L; 9 ‘I.:JI ??;n -‘ u“ “3;
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de ses produits et la confiance des consommateurs.

I

[

As a recognition of your outstanding partnership
we offer a MAD100,000 in form of Equipment
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La Maison familiale de Sebt El Guerdane quilell :lh” C'-'-m’“ wnysall
féte ses 25 ans glasdl Guuw

La COPAG a célébré les 25 ans de la « Maison Familiale » a Sebt El Guerdane. Lévénement a accueilli des délégations de « Mai-

2 ¢ ! s © entaa € ! CLaliladl Hgull” (o fa 989 Alsinas (3l Sl Casens “Aalilall I olf” (sl oo i 25 59500 Il gS Aaa Al dul glail) cadia
:':::l:aer::.Za::;;:up:\;:e:::os::fr, venues échanger leurs expériences en matiére d'orientation, de formation et de lien entre : ue_“_‘ @JA.LI h_‘” o < "3 .ALJU}N ‘f o . ) dé‘e:‘-' ?‘""‘" g
) daald I &l g alalll S ol yulas L) il l...tmlg_..:.u.u"l T Liigs ) gaandl (o )& ol awad zeall yull i
Le programme a mis en lumiére les réussites d'anciens éléves qui se sont insérés professionnellement ou ont créé leurs propres el Sty @Ol 9T e R Y e . RS CE & o 29
entreprises. Il a également vu le lancement d'initiatives en langues, compétences numériques et entrepreneuriat, en soutien a

.§3J§.I| ol gloa¥ Lasa dulaydlg
l'intégration des jeunes ruraux.
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Visite de fonctionnaires de I'Office Agricole wMoll uisall tnalhga Gjlyj
A la COPAG clligs duMall durigl=ill

La COPAG a accueilli une délégation de fonctionnaires de l'office agricole. Lobjectif de cette visite était de prendre connaissance

des systémes de production et des unités de transformation, et de discuter de l'amélioration du conseil agricole, de la veille dadlall clan g g gLSYI Glo gliss (e S g3 gll (M4l st 8B 90 (0 ““33 s oS daa M) da glasl) caladies)
sanitaire, de la gestion de l'eau et de la transformation numérique pour le suivi des exploitations. . -alasall ('.“"‘"I ety Js=ill g "L"“ sy 4“""""" Aadall g LS "JL“"""“Y' S ML"‘U
Les sessions ont abouti a des recommandations incluant l'intensification de l'encadrement, la publication de guides techniques bl daio 9] g ”“"""‘"“ Lo Jo jlasl g pablll Sai<h Jais 4:""“’““:"‘43" ol clwdall cuala g
et le lancement d'une plateforme de données interactive, afin d'augmenter la productivité et d'améliorer la qualité. Bagadl puaag a:"“l:"‘yl E:J:‘ Las ‘a:"l"m
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L'excellence au service de l'avenir

L'excellence au service de l'avenir

Signature d'un partenariat entre la COPAG et la GIZ dyilallll GIZ g ¢lligS g aslpl di6lai] g1dgi
en présence du Président Moulay M'hamed Loultiti witilgl aanal wnMlga gutipll jgag

La C(?P.AG aregu une dt'élég.ation de la coopération al{e.mande Glz et. a si?né tfn accord de partena}riat f-:n présence de Monsieur a.)lgl:.lll v i, sl ) gudia ast a_“‘gugm “ya ‘553 &:\JLL‘)!I GIZ oo i.:s'j dlgs i PG i 15 gLailf cala§i e
le P.re.5|dent de la. ‘cooperatlve,.N.Io’ula'y M'h.amefi Loultl?l.Ce p?rfenarlats inscrit dans le cad're c!e letablls’sement de programmes - ) gbl Belis @J} Lol wicay! &8 S ik G“J‘.‘ s 3 (3l ‘»’J (sisilgl | QSY}‘
conjoints en matiére de durabilité, d'amélioration de L'efficacité des ressources et de valorisation des déchets. 35 59 3t Bl alas ‘3 5all d533 @Js.ll g gr'" o Gl :| | (‘,-‘5,5:‘-" ‘ﬁ ‘;1“ sy . i
L'accord, signé a cette occasion, prévoit la formation des équipes, le transfert d'expertise, l'adoption des énergies renouvelables & ) o AT T I T R = T e s
Ao cwdlii g (598 )31 Glaad N IREEN Ly R EN U %] & 1Yl &l pii§o

et le suivi des indicateurs de performance, avec l'implication des acteurs locaux pour garantir un impact développemental et
compétitif durable.

. Partenariat pour U'emploi Fomer > BT e Performei_\-wn_j__ﬁ_u_l,
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condoléances al——ulgog asjai

Message de condoléances
a la famille du défunt

Mr. Lhaj HSAINA

C’est avec amertume que la COPAG a travers M. Moulay
Mhamed Loultiti, Président de la Coopérative présente
au nom de tous les membres du Conseil d'’Administra-
tion, des agriculteurs et des ressources humaines ses
sinceres condoléances a la famille du défunt, en deman-
dant a Dieu Tout-Puissant de lui accorder Son infinie Mi-
séricorde et l'accueille dans Son
éternel Paradis. A Dieu nous
appartenons et a Lui nous

retournons.
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La marque “Jaouda” élue marque marocaine la plus choisie par
les consommateurs dans la catégorie des produits a grande
consommation et dans la catégorie des produits laitiers en 2025 !

Nous sommes fiers d'annoncer que “Jaouda”, marque emblématique
de la coopérative agricole COPAG a été distinguée a deux reprises
dans le classement annuel de Worldpanel by Numerator, référence
mondiale dans l'analyse du comportement des consommateurs :

- La marque marocaine la plus choisie dans la catégorie des produits
agrande consommation

- La marque marocaine la plus choisie dans la catégorie des produits
ETITETES

Ce double sacre refléte la confiance durable des consommateurs
marocains et 'engagement constant des équipes COPAG a offrir des
produits de qualité, accessibles et adaptés aux attentes du marchée.
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