COPAG.

COPAG

. w[ﬁ((/az('n e
C

Ne: 21 iaaall

nembre - Février ‘ ggﬁ ‘ HIpa - pigi

2 Qllcdlo
DOSSIER

aanll pl_hi
aollullg
Systeme de santé
et de sécurite

P/ 41-40 |uo

Systeme de santé aanll ol _hi

et de securite aollLuwllg
des competences locales d :
au service _°~él§ olel_af
du respect - I dgo y—wleog
des normes

internationales



Ju Ul apwll dals

MOT DU PRESIDENT

Sans nul doute, les événements et les inci-
dents survenus ces derniéres années ont
prouvé, une fois de plus, que I'an-
ticipation et I'agilité sont deux
piliers de notre stratégie de
gestion pour faire face a
cette conjoncture. Paral-
lelement, la préservation

de nos valeurs relevant

de l'esprit coopératif et

\

solidaire est considérée s demel Vge N
comme une soupape de sé. Moulay M’hamed Loultiti
curité pour affronter les défis
actuels et futurs. axiglesll Cuall I
Sur ce registre, nous ne pouvons que recon- clligh duadlall
naitre les efforts considérables déployés par I"" ”"-
nos agriculteurs-adhérents afin de maintenir gybual go 33
leur production et assurer de facto I'appro- aljlodiwudlg
visionnement des marchés en produits agri- 00 il dagaall
remercions les cmploés qu on Gt prewe | 20 295101 1L
! » . . I o o . I
de leur attachement a la coopérative en af- w'dlm“ “Iﬁk
fichant leur abnégation envers la COPAG en axg lg: 23l
termes de mise en ceuvre de notre stratégie. wili lgl o954 olg
Par la méme occasion, il est a noter que Jwﬂl e byl
la stratégie d’investissement de la COPAG «Jihgllg (plaall

repose avant tout sur le développement de
la région et la consolidation de la valeur
ajoutée agricole des secteurs productifs dans
lesquels la coopérative opere. C'est pour-
quoi, la valorisation des produits de nos ad-
hérents est le pivot stratégique autour duquel
gravitent toutes les opérations et 'ensemble
des projets programmés afin de générer cette
richesse.

Dans ce contexte, la COPAG a lancé une nou-
velle série de projets d’investissement qui bé-
néficieront a la région dans laquelle la COPAG
est implantée et qui auront un impact positif
sur I'économie locale et nationale. .

la COPAG a lancé
une nouvelle série
de projets d'in-
vestissement qui
bénéficieront ala
région dans laquelle
la COPAG est im-
plantée et auront
un impact positif
sur |'économie
locale et nationale.
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En application de notre stra-
tégie de communication, ce nu-
méro du magazine interne en-
globe un dossier portant sur les
normes de santé et de sécurité
adoptées par la COPAG ainsi
que les efforts déployés par la
coopérative permettent dobte-
nir les meilleurs certificats internatio-
naux en matiére de qualité.

Ce numéro abordera aussi l'actuali-
té liée au pole coopératif, notamment
le soutien dédié aux fourrages en plus
de I'importation des vaches laitieres et
Pappui aux vaches locales afin de re-
nouveler le cheptel.

Ce numéro traite également les diffé-
rentes activités réalisées par IAssocia-
tion des ceuvres sociales a loccasion de
la rentrée scolaire, ainsi que les activi-
tés dont ont bénéficié les adhérents.

A travers ce numéro, nous passons
en revue les délégations qui ont visité
la coopérative, qu’il s’agisse de la délé-
gation d’artistes plasticiens ou de len-
seigne de grande distribution « BIM

Nees

Vous trouverez également dans ce
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numéro une série d’actualités et de témoignages sur le tra-

vail coopératif de la COPAG..
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Cette photo remonte au début de 'année 1993, date au cours
de laquelle la COPAG a commencé I'exploitation de I'unité
de production laitiere dont les capacités initiales ont été tres

modestes. Le camion qui figure sur cette photo e§t le premier

véhicule utilisé pour la collecte du lait.
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La Coopérative agricole
« El-Wahda Agafay »

une initiative pour relever les défis imposés
par les facteurs de production

Le 29 décembre 1997, un noyau d’environ soixante coopérants a pris |'initiative
de lancer la coopérative agricole El Wahda Agafay a la localité d'Agafay rele-
vant de la commune Machraa Al Ain a Taroudant. Cette initiative portant
sur la fédération des agriculteurs dans le cadre d'un groupement coopé-
ratif a été un réve qui les a motivés afin de surmonter les contraintes liées

aux facteurs de production. %
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Mr. Hassan elmachbouk
Président
de la Coopérative agricole
« El Wahda Agafay »



Difficultés de démarrage

Malgré les difficultés rencontrées par les
péres fondateurs, toutefois, le nombre de
participants a évolué crescendo jusqu’a se
stabiliser a 105 adhérents lors de la saison
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Une production prometteuse T A o 3200 15
Au cours de la saison de 2023, la production lai- oAty . .“2023
tiére de la coopérative a atteint I’équivalent de N e
3.200 tonnes, alors que la production n’a pas Les A b 1500 7 Ly

dépassé 1.500 tonnes au cours de l'année 2022.
Une performance qui a été réalisée malgré la
baisse du nombre des coopérants.
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Facteurs de production Transformation sociale
L'adhésion a la COPAG a contribué a Grace a l'activité économique générée par la
atténuer les colits liés aux facteurs de coopérative, la région de Machraa Al Ain a

production a travers l'encadrement des connu une transformation significative sur le
agriculteurs et leur encouragement a plan de la vie sociale et économique de la po-
relever la production laitiére. Il s‘agit pulation locale. Cette derniére a amélioré ses
aussi de leur fournir les aliments com- revenus en investissant dans la reconstruc-
posés et les fourrages en plus du mais, tion des maisons et I'éducation des enfants
ce qui a allégé les charges de produc- en plus de l'approvisionnement en eau po-
tion sur les adhérents. table et la réalisation d’autres infrastructures.
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Temoignage

lbrahim EssaFi

lIa COPAG a ouvert |a voie 3 une nouvelle
ere agricole dans la plain du Souss

M. Ibrahim Essafi se souvient
toujours du jour ou son dé-
funt pére lui a demandé de
contacter Moulay M’hamed
Loultiti afin de rejoindre la
station de conditionnement
réalisée par la COPAG a Ait
Iaza.

A I'’époque, la COPAG vient de
féter ses deux années d’exis-
tence. La notoriété de la coo-
pérative commence a étre
forgée dans la région a tra-
vers son professionnalisme
et sa transparence via la sta-
tion de conditionnement a Ait
Iaza contrairement a d'autres
plateformes qui ont porté at-
teinte aux intéréts des agru-
miculteurs.

M. Ibrahim Essafi a insisté sur
la persistance de son pére,
Lhaj Lahcen Essafi. Il était
derriere l'idée de rejoindre la
COPAG, ce qui a permis de
réaliser un saut qualitatif tant
sur le plan de la production
que sur celui des superficies
cultivées avec diverses varié-
tés d’oranges.

Toujours selon la méme

alnll @ualp] spull 357
agigleill ebisil gl wnle
46467 J<ib dlbigs anloll
hliill a1 yac dilag
cllag yuguw Jauwy gollall
il 33gaill el yhailly
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Toujours selon la méme
source, la création de
COPAG a constitué un vé-
ritable atout vers une nou-
velle ére agricole au sein de
la plaine du Souss compte
tenu du modele adopté par
la COPAG, tant au niveau
du traitement dédié aux
producteurs qu’en matiére
d’encadrement technique
et de suivi permanent des
exploitations agricoles.

source, la création de COPAG
a constitué un véritable atout
vers une nouvelle ére agri-
cole au sein de la plaine du
Souss compte tenu du mo-
dele adopté par la COPAG,
tant au niveau du traitement
dédié aux producteurs qu’en
matiére d’encadrement tech-
nique et de suivi permanent
des exploitations agricoles.
Cette attention ne s’est pas
limitée a la production végé-
tale, mais aussi, a la produc-
tion animale, en particulier a
la production laitiere, qui a
fait I'objet d’un grand suivi et
d’un soin rigoureux de la part
de la COPAG pour garantir la
performance du processus
avec une meilleure qualité
des produits dérivés. .
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Coopératives-adhérentes :
la COPAG accompagne la tenue
des assemblées générales

Dans le cadre de son r6le d’encadrement et d’accompagnement,
la COPAG a assuré le suivi de la tenue des assemblées générales
ordinaires des coopératives adhé-
rentes. Il s'agit d’assurer un déroule-
ment normal des procédures adminis-
tratives liées au renouvellement des
bureaux administratifs et le maintien
de la régularité des procédures juri-
diques et légales des coopératives ad-
hérentes. Ainsi, la COPAG a instauré
une culture organisationnelle régis-
sant le quotidien des coopératives ad-
hérentes. De ce fait, les membres des
coopératives adhérentes poursuivent
le dynamisme et la performance or-
ganisationnelle et administrative in-
sufflée au sein de ces entités. .
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L'ouverture de cing nouveaux
complexes coopératifs

Au cours des trois derniers mois, cing complexes coopératifs ont été inaugurés alors que d’autres projets sont en
cours de réalisation. Ces infrastructures sont devenues I'un des piliers de la stratégie adoptée par la COPAG pour
appuyer les coopératives adhérentes et rapprocher les services de proximité des coopérants tout en réduisant
les colits en soutenant les facteurs de production.
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Enfants des adhérents :
plus de 340 bénéficiaires des cours de soutien

B A l'initiative de I'association des ceuvres sociales de la COAPG, deux centres de soutien scolaire ont
été lancés en faveur des enfants des adhérents. Ces espaces sont équipés du matériel pédagogique et
didactique nécessaire y compris les chaises et les tableaux. La contractualisation avec les cadres édu-
catifs ayant une expérience pédagogique dans le domaine de soutien a été également faite par cette
entité.

Etant donné que la moitié des employés et salariés de la copag résident dans les communes de Tarou-
dant et Ait Iaza, les deux centres de soutien ont été implantés dans ces deux villes. Au total, I'équivalent
de 256 éléves se sont inscrits pour bénéficier de ces cours de soutien.

Afin de généraliser cette opé-
ration, notamment la prise en
charge du soutien de deux ma-
tieres au choix, l'association des
ceuvres sociales assure le finan-
cement annuel de cette opéra-
tion, notamment de novembre
a juin. Actuellement, l'effectif
en dehors des deux centres a
atteint 92 éléves au cours de
I'année 2022-2023 alors que le
processus de soutien scolaire
comprend la troisiéeme année
collégiale et de lycée. .
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Cérémonie de remise des prix
aux éleves brillants

B L'association des ceuvres sociales rele-
vant de la COPAG a initié une cérémonie de
remise des prix en faveur des éléves bril-
lants des adhérents de la troisiéme année
collégiale en plus de la premiére et la deu-
xiéme année du bac. Cette cérémonie a été
organisée a l'occasion de la cloture de la
saison scolaire. L'association a également
procédé a la distribution des prix en faveur
des éléves de la promotion de 2020 qui n‘ont
pas pu récupérer leurs prix en raison du
contexte pandémique.

cours de Iannee 2023 a atteint 543 éléves
dont 245 éléves de la 6éme année du pri-
maire en plus de 181 éléves de la 3éme an-
née collégiale et 117 du baccalauréat. En
2020, le nombre de bénéficiaires a atteint
un total de 214 éléves dont 104 éléves de la
6éme année du primaire en plus de 80 de la
3éme année collégiale et 30 du baccalauréat
portant ainsi le nombre total de bénéficiaires
au cours de cette année a 757 éléves. .
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COPAG
SOCIAL

Copag Social

20 adhérents de I'agence de Casablanca
bénéficient d’'un voyage a Chefchaouen

B L’association des ceuvres sociales relevant de la COPAG a initié un voyage de divertissement a destination de
Chefchaouen. Marqué par la participation de 20 adhérents, ce voyage a été apprécié des participants de I'agence
commerciale de Casablanca. En effet, le choix de Chefchaouen a été dicté par le potentiel touristique dont regorge
cette ville en plus de sa nature pittoresque et ses monuments historiques relevant de I'architecture andalouse. .

Une soirée ludique en faveur des enfants
a I'agence d’Agadir

B L'équivalent de 210 enfants
des adhérents de l'association
des ceuvres sociales ont béné-
ficié des activités d'une soirée
éducative et divertissante.

La soirée a englobé des piéces
théatrales réalisées par les en-
fants en plus d’acrobaties et
d’autres activités d’animation
qui ont été appréciés des en-
fants bénéficiaires.

Les parents ont également ex-
primé leur appréciation de cette
initiative destinée a leurs en-
fants, qui a réussi a créer une at-
mosphére de joie et de gaieté..
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Huit adhérents ont bénéficié Aie oy (pb e 4L Bl
de la subvention du pelerinage dont un retrait el & O G—L‘

B Al'instar des années précédentes, I'association des ceuvres sociales de la COPAG a pris en charge les frais
de l'opération de tirage au sort fixant les listes des personnes devant accomplir le pélerinage au titre de
cette année. Dans ce sens, la COPAG a pris en charge les frais annuels en faveur de huit participants dont un
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retraité en reconnaissance de leurs efforts au service de la coopérative. .
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Mr. El Bargui
Mohamed Abdellakh

Nom et prénom : El Bargui Mohamed Abdellah

Situation familiale : Marié et pere de quatre enfants
Date de naissance : 1972
Année d'intégration a la COPAG : mai 2000

Mission : Directeur adjoint de I'unité d’énergie de la COPAG

La culture de la reconnaissance

est I'un des leviers de développement
de la COPAG

En mai 2000, El Bargui Mohamed Abdellah a rejoint la COPAG en tant que stagiaire.
Ce stage de pré-insertion a coincidé avec la mise en service de la deuxieme phase
de I'unité de production de lait apres sept ans de développement.

De prime abord, El Bargui Mohamed Abdellah a intégré I'unité de maintenance des
équipements compte tenu de sa spécialité dans le domaine de I'électromécanique
aprés avoir obtenu son dipldme de I'un des instituts spécialisés dans ce domaine. A
I'époque, la COPAG a fait appel a plusieurs colléegues de la promotion M. El Bargui
Mohamed Abdellah en vue de rejoindre la coopérative étant donné qu'elle avait
besoin de ressources humaines qualifiées et des compétences professionnelles ca-
pables de relever les défis de développement.

Ensuite, M. El Bargui Mohamed Abdellah a passé une certaine période en tant que
superviseur de I'équipe de maintenance chargée des machines d’emballage jusqu'a
2012, année au cours de laquelle il a assumé la responsabilité de I'unité de condition-
nement et d'emballage, y compris le processus de maintenance et de la production.
Au cours de I'année 2016, M. El Bargui Mohamed Abdellah a rejoint l'unité de pro-
duction de lait de longue conservation. Dans ce sens, il a supervisé |'équipe de
maintenance et de production. Par la suite, il a été désigné en 2018 en tant que
directeur adjoint du directeur exécutif de l'unité industrielle située a Ait Aaza, no-
tamment a la téte de I'unité d’énergie aprés sa séparation de l'unité de maintenance
dans le cadre de la nouvelle structure adoptée par la COPAG.

Aprés plus de 23 ans, M. El-Barki Mohamed Abdellah estime que le travail et la per-
sévérance sont les valeurs qui contribuent a développer le parcours professionnel
de toute personne désirant rejoindre la COPAG avec la promotion de la culture de
reconnaissance au sein de la coopérative. .
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Nouveautés VUJI

" Ghani " 100 ml a deux dirhams seulement
un nouveau produit au service

des enfants

hisd grampay Ja 100 ¢ i ”
Jlahill zgiis

La COPAG a consolidé sa gamme de produits dédiée a la nutrition des enfants avec Js}:"‘ ":""?'" Cﬁ:""“JL‘ Ju¥l a:‘":‘J 3'9'33‘“'" aL_;qu.“ 3“'3“".*‘ ‘"“35 3.).;)1.\5.“ 5L333L’.“\.|| Qe
le lancement d’un nouveau produit baptisé « Ghani » commercialisé en format de B9 Qyladll dedladl cas "‘“;'\i " A Jasa sill g caail) S $olaid] yilils 100 paay
100 ml économique sous la marque JAOUDA. (o JUbYI sal dune Gloguuys 8)y0 3&4‘!\,:‘4 dgae duigladll al o,laa) S zoiaall 132
Ce produit a boire sous forme de lait arématisé est distingué par son packaging sls Bdlaag (o Lao di)l gio dbdns e pgRaslouay JukSd ($3aall Gjﬁla.ll (AT QU YEN
avec paille et des dessins sur le produit afin de mieux le rapprocher des enfants et A ghlall o 5 Suall &l gl @ B
les aider a avoir une alimentation saine et équilibrée. JULYI (sad (uiladall dgydll g a3y gSuill dg<ia ua g L8N 03¢] dasanalt ol (G3lf gidall 132
Il va sans dire que ce produit, congu pour cette catégorie, est disponible a travers .Lgﬁbglan&a@dbf 3_)_;5“:_“ @\ewl Lagaiad L“f“"" Jt:l.u.u @‘9 LAJL:\:L.al aﬁ&\&g&qj

plusieurs saveurs, notamment a base de chocolat de fraise et avec des ingrédients
sélectionnés conformément aux normes adoptées par la COPAG. .

L2 Tetra Pak” Tetm imeme® s c ui1s
£2 Telrs Pak’ T Gy
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corir COPAG ACADEMY

Academy

Qui sommes-nous?

COPAG ACADEMY se consacre au développement des compétences
des parties prenantes de I'écosysteme de COPAG, en vue
de soutenir les objectifs globaux de COPAG.

Nous cherchons en permanence a accompagner |'évolution technique
et managériale de nos équipes afin de monter en compétence, de dé-
couvrir de nouvelles expériences et de maintenir leur motivation.

Nos formations récentes
Theme de formation

Formation Alimentation et nutrition des bovins laitiers

Formation Drones-Agriculture de précision

Formation Elevage des Jeunes et des génisses laitiéres

Formation Environnement. hygiéne. prophylaxie et qualité du lait
Formation Espagnol professionnel

Formation des formateurs

Formation PEMP (Nacelle)

Formation sur les transpalettes élévateurs

Formation Technique Valeo : systéme d’embrayage & plaquettes de frein
Formation La décarbonation de I'agro-industrie

Formation La nouvelle loi sur les délais de paiement

Formation La sécurité sanitaires des denrées alimentaires

Formation La vente professionnelle

Formation L'essentiel en Sécurité & Hygiene

Formation Notion de base de la technologie du lait

Formation Perfectionnement aux conduites et usages des engins de manutentions
Formation Reproduction chez la vache laitiére

Formation Secouristes sauveteurs au travail

Formation Sensibilisation a la procédure de traitement des réclamations produit
Formation Alimentation et nutrition des bovins laitiers

Formation Drones-Agriculture de précision

Formation Elevage des Jeunes et des génisses laitiéres
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contactez-nous

1
COPAG
Academy

0666 72 57 75
Formation@copag.ma

Nos prochaines formations
Theme de formation

Atelier de partage d'expérience : Loi délais de paiement - roles et responsabilités
Formation Code de procédure de l'identification des animaux

Formation Code de procédure du contrdle laitier

Formation Espagnol professionnel

Formation Autocad Initiation

Formation en Assurances

Formation perfectionnement Autocad

Formation sur les transpalettes élévateurs

Formation technique sur la gamme FUSO

Formation Interlocuteur sécurité

Formation La décarbonation de I'agro-industrie

Formation La vente professionnelle

Formation Les principes et l'utilité d'un chronotachygraphe

Formation L'essentiel de la comptabilité générale

Formation Secouristes sauveteurs au travail

Formation Sensibilisation a la procédure de traitement des réclamations produit
Formation Techniques de cuisson des produits carnés

Formation Travaillons en méthode 5S
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Participation éditoriale
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HISTOIRE D’UN PRODUIT Ag_U0 Ao

A travers la rubrique « Histoire d'un produit », nous vous présentons " Ghilal a boire " dawnll Alagiiall ga anlg anél gapei aa=ll 1aa cna
qui est I'un des produits de la COPAG-JAOUDA, apprécié par tous les consommateurs. M opdw Jie " ail @raall ulack by gallg
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« Ghilal » est un Yaourt a boire au lait fermenté. Il fait partie des produits les plus prisés
par les consommateurs apreés son lancement par la COPAG dans le cadre de sa gamme de
produits de la marque Jaouda. Offrant un format économique et familial, Ghllal a boire se
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Farid EI-Baydi
une figure toujours
optimiste malgré les
contraintes auxquelles
fait l'agriculture

Farid El-Baidi a grandi dans un foyer
ou l'agriculture est une pratique ances-
trale. Depuis des décennies, sa famille
a toujours pratiqué cette activité a Ma-
chraa El Ain a Taroudant. De ce fait, Fa-
rid a hérité cette activité familiale, d'une
part, en prenant le flambeau de son dé-
funt pere, d'autre part, en s'engageant
a oceuvrer au développement de cette
activité de génération en génération.
Cet engagement a coincidé avec le dé-
but de I'activité de I'unité de production
laitiere de la COPAG en 1993, ce qui a
été une véritable occasion pour la mo-
dernisation du processus de gestion de
la production laitiere. Il sagissait de
passer a une étape d’organisation plus
performante en termes de ge/sé(on du
troupeau des vaches laitieres./ \
Par conséquent, Farid a rejoint Ia‘spo—
pérative El Wahda Agafay qui\est éga-
lement adhérente a la COPAG, ce qui a
/\(fté une occasion pour lui de bénéficier
les services que la coopérative offre a
ses adhéT)ents en matiére d’appui tech-
ique en matiere de gestion du trou-
eau)de la fourniture de fourrage, et
€ l'accés aux moyens de production a
un co(t réduit.
Malgré les contraint/e/s\euxquelles est

confrontée I'activité agricole, notam-
ment la production laitiere, Farid est tou-
jours optimiste. Il dispose d'une ferme
volonté de dépasser les difficultés dans
I'espoir que cette conjoncture difficile
soit résolue, notamment la succession
des années successives et la diminution
des ressources hydriques dans la région.
Farid souligne aussi que |'union au sein
de la COPAG a été un facteur décisif pour
atténuer les répercussions-sur_le secteur
agricole en soulighant que la COPAG est
devenue un-symbole de solidarité et de
réussite qui aspire & un avenir meilleur. .
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Elevage des veaux et génisses
de la naissance a I'étape de sevrage

A travers cette rubrique consacrée au guide de I'éleveur, un ensemble d'épi-
sodes sera consacré a la question de I'élevage des veaux et des génisses
depuis la naissance jusqu'a I'opération de sevrage. Le but étant de fournir
aux éleveurs les informations de base dont ils auront besoin pendant cette
période, mais aussi, faire appel aux techniciens spécialisés en cas de besoin.

3 éme épisode

Des orientations nécessaires pour préserver
la santé des veaux durant les premiéres semaines

Dans |'épisode précédent, nous avions abordé I'impor-
tance du lait de colostrum pour fournir aux veaux les vita-
mines et les antibiotiques nécessaires afin de les aider a
bien croitre et éviter de contracter des maladies internes
et externes.

De ce fait, I'éleveur doit s'assurer que les veaux consom-
ment une quantité suffisante de « colostrum » durant
cette étape, que ce soit directement I'allaitement aupres
de la vache laitiére ou par I'alimentation artificielle. \

Lorsque le veau atteint la deuxiéme semaine, |'éleveur =

entame progressivement |'introduction du lait de substi- m

tution dans I'alimentation des veaux, en prenant toutes )

les précautions pour éviter de blesser les veaux tout en '
veillant a ce que I'alimentation soit biquotidienne et ré-

guliere. '
Lors de la préparation du lait de substitution, il faut veil- Y /
ler a respecter le taux de concentration qui doit se situer

entre 11 et 12, en plus d'utiliser de I'eau tiede dont la

température varie entre 50 et 60 degrés. Le lait de subs-
titution est fourni aux veaux a une température ne dé-

passant pas 45 degrés.

Il est primordial aussi de fournir
les vaccins nécessaires aux voeux
afin de les protéger contre les
maladies respiratoires et les in-
toxications intestinales. La san-
té des veaux doit également
étre surveillée en permanence
afin d'intervenir convenable-
ment en cas de maladie afin de
protéger leur santé.

37 o  Nomiw2]: 322l

copag.ma

.4clgall plyial go
waas Jaaadl caadall alacl el
jadpill i plyial (ple Josll
11 o1 Lo aglyii ol way il
alwoll Jlasiswl nll aalal ,12q
Lgijlya daya aglpl (il atalall
@219 daja 60 (all 50 G Lo
daja adc Joaell Juaudl wulall

-82)2 45 jgbdli Al §)lpa

adxa Jda ppll o Lo4
Jablall  ousdi (ple dpall
oo Joasll dloal dnliall
ﬁll ..”9 .." ....” Lplj.oj]l
dan dudilpo agiy Lo sdigsall
Jal oo joiluo Jhuiy Jgaell
b wouliall cudgll na Jaaill
oo g9 L"Si-! aulondl Juasui dlla
Joaell éan dloag alpodll

ollaellg Jganll ay pi
olball daypo JI 6oYUgJI 40

o.u_;.lu.cﬁu:uLl Alalall go dcgoso alall Jula (nd yppiiow
osdod Jal o cllag solball dlajo (pll dadgll Go Gidlaellg Jgasll
@o dpiall ada JUi ogojli pill drubudll cilogleall o &luwall

bl aie puonaiall guididl | ggapll 4)9)8 (nle ol

auwI aalal

g

N N

e Blaal duwlwi GSlaaagi
J9UI pywdl 6 Joanl daw

gd «lllly s dpoal (all Gailadl Galall pné &)Ll Cuad olg Ga
Jull &iguall dilaliallg cilisolizall oo degonoy datlgll &laall Jgasell 3ygji
p)lallg aalall alpodlly &slnll cuiaig sy JSuin godll (ke oanocbiud

JAa «Lll» oo axaldll axoddl Jasll Jglisy of onle wiluwddl gagag of wag ellal
b o< clguu dlajoll adm
dpialo dxeudll aclagll
aclipll dboalgy gi odll o
axclibndll

Jaell ) &u  loaicg

wabwSdl Iaag pilid] Eg.p.u.i]l
Juadl cadall Jlaal (pa
G321 (pd (oyyad Jhuin
@oa Akl 2o Joaell
dila] il clblyadl
gl go Jlgailly Joael
O4ipo &3l §gai ol (ple
pbiio JAiug poull s

copag.ma

u‘\rwméwzzl: Aaell a 36



2024 aiwl @s\Mall cna jlatiwMl dyiljra
18 MMDH prévus pour le budget d'investissement @) Jgila 170g ljLila 18 @lyiw

au titre de 2024

Selon Mohamed Sadiki, ministre
de I'Agriculture, de la péche ma-
ritime, du développement rural et
des eaux et foréts, le budget d'in-
vestissement des départements
de I'Agriculture, de la péche ma-
ritime, du développement rural et
des eaux et foréts devrait s'établir
a 18,17 MMDH au titre de loi de
finance (PLF) de 2024, en hausse
de 3% par rapport a 2023.

Le budget d'investissement du dé-
partement de |’Agriculture devrait
augmenter de 11% a 13,67 MMDH
et celui des eaux et foréts se si-
tuerait a 1,5 MMDH, en progres-
sion de 15% comparativement a
2023 selon Sadiki qui présentait
le projet de budget sectoriel 2024
du ministére devant la Commis-
sion des secteurs productifs a la
Chambre des représentants.

Dans le détail, les investissements
au niveau du département de
I'Agriculture, porteront sur l'irriga-
tion et 'aménagement de I'espace
agricole (6,41 MMDH), le dévelop-
pement des filiéres de production
agricole (5,9 MMDH), la sécurité
sanitaire (760 MDH), I'éducation,
la formation et la recherche (461

MDH), outre le soutien trans-
versal et services polyvalents
(127 MDH).

S'agissant du développement
rural, le budget consacré au
parachévement du PRDTS at-
teindrait 1,9 MMDH, tandis que
734 MDH seraient consacrés
au désenclavement et au dé-
veloppement inclusif des zones
rurales et de montagnes.

Par ailleurs, le ministre a fait
savoir que le budget de gestion
connaitra une augmentation de
2% a prés de 4,45 MMDH (3,02
MMDH pour [I'agriculture, 61
MDH pour le développement
rural, 802 MDH pour les eaux
et foréts et 562 MDH pour la
péche maritime).

Ainsi, le budget total du minis-
tére avoisinerait 22,62 MDH,
en hausse de 3% par rapport a
I'exercice 2023.
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Systeme de santeé dolludlg 8an)l EUAj
et de séecurité WUyg< dgallall dgiglaily

En application des directives  |@S Compétences locales

de sa stratégie interne, la .

COPAG veille a adopter les de la COPAG au service doV—ully douall Jloxe § @85 yslabl 55T sloxs) s JUsS dodat) dsgled] Gy
normes les plus strictes en du respect des normes 1Sy oI Sgiud) Jes Ly dolsd] Lol iaw¥ly &b § B e Wldine J51o
matiére de santé et de sécu- . Qg5 1Sy dubla) 8og—odl unlg—d Ly L cJlobl 1is § buetsehl Jsull lably
rité au sein de ses installations |nternat|ona|es A e e e e e et
conformément aux normes My Py LU s t Ol jadsg d 3 Bgl) 4 W puw g FWI J—o))

Jol o IlasS Lol dsgled] gy o5l I asludlly Oolel 2l
W il sl Olusgll 51 dodlly dall Ol b0 d g2

internationales mises en vi-
gueur. |l s'agit aussi de fournir
les conditions optimales de
travajl aux salariés et aux em- + @ _ 2078 Al Liy
ployés a travers le respect des " .

certificats de qualité et I'an- '
crage de la culture de santé et
de sécurité pour la réduction
du nombre d'accidents. Dans

2855 e LS B3l A iglaill is

il ool LSl g A wulit) dianll elaial)
= Aaniit] Glal il gl d i
ce dossier, nous présenterons _ SlaSs a bl A0 Bugy—s Gyl £l il
les principales mesures et les s e ___ : g sk oLl (o il 1) B3| 5 a8

actions que la coopérative , | i | ot | S A el o
déploie afin d'améliorer les r i Ol pdiivns (o | Al cyladl

indicateurs de santé et de sé- pLES Ot Sl (Sl g =8 Gl T
curité au sein de ses unités in- 01919 ol psalsll dlaval g3 B8N g Ayl e qﬁ‘ﬁmggw

dustrielles. ool a¥)
o=t o Mr. SALAH OUAHAB

Responsable. Sécurité des
Biens et des Personnes

\ Infrastructures

Afin de minimiser le nombre d'accidents au sein des dif-
férentes unités industrielles, la COPAG veille sans cesse a
mobilisation des infrastructures nécessaires. D’une part, il
s’agit, de mettre a la disposition de ces unités de camions
d’extinction d’'incendies munis de tuyaux d’incendie et une
réserve d'eau pour faire face aux situations d’urgence.
D’autre part, l'installation des détecteurs d’incendie qui
sont établis dans tous les emplacements avec la mise en
place d'un systéme de surveillance par caméras et I'appui
du personnel de sécurité privé..
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Résultats bénéfiques

Grace a sa stratégie intégrée en matiére de santé et de sécurité, la
COPAG a réussi a réduire le taux d’accidents pour se situer a des
niveaux satisfaisants en conformité avec les normes internatio-
nales dans ce domaine. Cet exploit est réalisé grace a une équipe
qui a développé ses systémes de prévention pour assurer la sécu-
rité des installations industrielles de la coopérative.

Formation continue

L'équipe csuvrant dans le domaine de la
santé et la sécurité bénéficie d'un pro-
gramme de formation continue. Le but
est de renforcer les compétences de ses
membres et accompagner I'évolution des
méthodes de prévention contre les acci-
dents aux milieux de travail y compris les
premiers secours et l'adoption des meil-
leures pratiques en matiére de prévention
et d’intervention rapide en cas d’accidents.
Aussi, cette équipe est considérée comme
I'une des compétences locales qui ont ac-
quis une expérience de terrain face aux dé-
fis posés par le développement de I'activité
de COPAG et I'extension de ses activités.
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DOSSIER

A Normes internationales

Etant donné que les marchés
internationaux imposent une
série de normes que doivent
respecter les produits ex-
portés, la COPAG oceuvre a
I'acquisition de certificats de
qualité liée aux conditions
de production et a I’environ-
nement industriel et social
dans lequel travaille la main-
d’ceuvre.

Afin de garantir la confor-
mité des produits aux exi-
gences précitées, la COPAG
répond continuellement a ces

AR v faldle

normes via les institutions in-

ternationales de certification ISO &001
tant sur le plan de la qualité &0 2
que sur celui des conditions & = 5
de production. B e

150 45001 v, . B o

: LMl a L Balg—diill 632 la iy
ISO 45001 / — -
g - . (o Baaiabl g Jaall Jlas S daually
est lié au systéme de sécurité et de OF e Lable (sl 39—l S -1
santé dans le domaine de travail. ’ silat) (15 85 Jgadl (s | yaS Jaac
Imposé par plusieurs destinations T .. PP C .
N [SEeN g d—aial)
a l'export, ce certificat est exigé > o= i
par les marchés internationaux ' L rla—wdl g sl gint ) Jladi

en vue d’accueillir les produits et e e . . .
Jaiad | Bulg—cil (PR i
permettre leur acheminement. I 8a 29 L 9=l ]
o.Lgad Byl gt uslak) L gladll

Ce certificat adopté par la COPAG
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Mosquée de Tinmel
un haut lieu historique
au coeur du Haut Atlas

La mosquée Tinmel est considérée comme Lun des monuments histo-
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riques les plus prestigieux du Maroc. Situé au cceur des montagnes du
Haut Atlas, sa construction remonte au Vléme siécle de I’Hégire, ce qui
correspond au Xlléme siécle de notre ére.

Ce monument unique, vieux de plus de huit siécles et remontant a
l'époque de la dynastie des Almohades, est situé a environ une centaine
de kilométres au sud de la ville de Marrakech dans la région d’Al Haouz.
IL a été construit par Abdelmoumen Ben Ali Ibn Toumert, fondateur de la
dynastie Almohade (Xlléme siécle) sur une superficie dépassant 2000 m2.
Cette mosquée a été construite selon un procédé Andalou Maghrébin
qui allie le raffinement de la tradition architecturale et les techniques
de construction locale qui sont principalement constitués d'un mixage
de sable, de terre, de chaux et de gravier qui ont procuré de la résistance
durant plusieurs siécles a ce monument avant qu’il ne soit effondré lors
du séisme dévastateur de la nuit du 8 septembre 2023.

La mosquée de Tinmel est considérée comme L'un des sites les plus pres- -

-
———

tigieux a 75 kilométres au sud de Marrakech. Cet édifice constituait une

partie intégrante de la ville fortifiée de Tinmel, qui servait de bastion { l I
%

e

politique et spirituel aux Almohades, ce qui témoigne d’une période de

civilisation marocaine ancienne qui s‘étendait jusquaux frontiéres de
LAndalousie au nord.

A TR AdisA R AAAAAAAAAD
-5'-. --“..‘ O e e e e e o o o

A7 o Namiw:2] : 33211 copag.ma copag.ma Naméwo:2] - 23a2dl o 46



COPAG | gilioll g 2ag
visite d’'une délégation d’artistes plasticiens ¢llgs anllall diigleill wnjsyall yéall jgj

Le sieége social de la COPAG a Ait laaza a accueilli une délégation d’artistes plasticiens qui sont

accompagnés par lartiste marocain Rachid EL Ouali. iy o3 A QLS agidl s (IS (il 9 LSBT Gl (o 18 g 83a0) culs dlsgs i) du glaill (5 b1 80 Jadical
La délégation, composée de plus d’une vingtaine d’artistes, a parcouru les différentes unités de e
production de la coopérative et a bénéficié dexplications et de précisions sur le fonctionnement Glaas gill g il g ylidl agd croud g dad glaill daslul) o L) calaas 9 Alids jae d gas | gold LS Oy ylie (po aa )y awd (531 ad gl
du processus de production et valorisation dans le cadre de la marque Jaouda. B339 dadle (Jans sl Ad1aadl Gl g3t L dolad) La ity Lalasdl jlews S
Au cours de cette visite, les artistes ont exprimé leur admiration de l'évolution de la COPAG en daik) pulad) 138 9 daaliny) dalasdl asldis (5 gicus e dadglaill dilog ey SRedl agalac) e (9aldll e dawlibleg

termes d'organisation du processus de production et normes adoptées en matiére de production.

————
ALIMENTS DE BETAL

o
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La COPAG accueille une délégation
de I'association Al-Ouafae des commercants
détaillants de Marrakech

Une délégation représentant LlAssocia-
tion Al-Ouafae des commercants détail-
lants des produits alimentaires de M’ha-
mid a Marrakech, a effectué une visite a
la COPAG dans le cadre de la stratégie
des portes ouvertes que la coopérative
initie afin de mieux communiquer avec
toutes ses composantes y compris les
agriculteurs, les commercants et les
institutions.

La visite a été une occasion idoine au
cours de laquelle les commercants ont
été informés du processus de produc-
tion adopté par la COPAG et les normes
prises tout au long des étapes de pro-
duction.

Les commercants ont été également
informés du fonctionnement des unités
industrielles situées au siége social de
la COPAG, ce qui a réjoui les membres
de la délégation, qui ont salué les ef-
forts déployés par la coopérative pour
développer sa gamme de produits.
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Une délégation représentant I'enseigne « BIM » « BIM » jalia &<yt ge ggliaa
en visite a la COPAG <dbhgs anVall diigleill j6a wnl] Jac §jL1j1 ggagsl

Le siége social de la COPAG a accueilli une délégation représentant lenseigne de grande dis- iy dutlad "BIM" ;alis dsaid Jias 1ud g L oS daa Ml dad glasll SHSAI 8L Jadical
tribution « BIM », implanté sur le marché marocain depuis prés d'une décennie. cafad) Oyl Lo 3o das bl (@ geudls O ydi
Cette visite vise a informer la délégation sur les capacités productives dont dispose la coopé- |;\53 @31.:.“\.!1 LG-)-‘-‘ Jsj:;s ‘;“\JI a_“nu_.yl .;,l_);ls,gw oS _\53_" &)ua! ‘;l! 5Jl:'3JI ol J.\_e_“@
rative, ainsi que sur les différentes étapes de production et les normes adoptées en matiére aaalds Sl dlgs duhglas gt Ladlandl Gleliuall S 3aaiak) alallyg Gl.“djl Jalypo A lins
d’industrialisation alimentaire et qualité des produits. " i A L RPYmAY PERPO

J
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Bureau commercial
la stratégie marketing au cceur d’une rencontre
de communication

Le Bureau commercial a tenu une journée d'étude consa-
crée a la nouvelle stratégie de commercialisation. Marquée
par la présentation d’un rapport détaillé sur la situation
commerciale, la rencontre a connu aussi U'exposition des
nouvelles filieéres de viande rouge.

Au cours de cette rencontre, les participants ont été briefés
de lensemble des détails de la stratégie commerciale en
plus de lexposition des grands axes de commercialisa-
tion a léchelle nationale. La réunion a également abordé
la stratégie de renforcement des réseaux de distribution
avec le recrutement de nouvelles ressources humaines
qualifiées, et aussi sur la stratégie marketing pour pro-
mouvoir les nouveaux produits qui ont été présentés aux
participants a cette rencontre.
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Une délégation du conseil provincial Jala cul glS iV qauldll gulaall clack db;j

d’ Inze.eg.an§-Ait Melloul clligs aunMall drigleill wnll
en visite a la COPAG -

Le siege de la COPAG a accueilli,le 9 décembre 2023, une délégation représentant le Conseil provincial d’Inzegane-Ait Melloul. Conduite
par M. Mohamed Oumouloud, Président du Conseil, cette délégation été recu par M. Moulay M'hamed Loualtiti, Président de la COPAG.
Au cours de cette visite, les membres de la délégation ont été informés du processus de valorisation et de transformation au sein de
la base de production de la COPAG en plus des équipements installés et les différentes unités de production. Des explications ont été
procurées aux membres de la délégation par rapport au parcours historique que la coopérative et son évolution durant plus de trois
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Message de condoléances
a la famille du défunt

Mr. Lhaj Saad Alal

Apres plus de neuf décennies, feu Lhaj Saad
Alal a tiré sa révérence. Il fait partie de la
premiere génération qui a assisté a la nais-
sance de la COPAG. A cette occasion, Moulay
M’'hamed Loultiti, Président de la COPAG pré-
sente au nom de tous les membres et cadres
de la coopérative ses sinceres
condoléances et sa sym-
pathie a sa famille.
Nous sommes a
Dieu et a lui nous
retournons.
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Message de condoléances
a la famille du défunt

Mr. Lhaj Mohamed El Oumairi

C'est avec grande tristesse et vive émotion que les
composantes de la COPAG ont appris le déceés du
feu Lhaj Mohamed El Oumairi, I'un des figures
et fondateurs de la COPAG qui a contribué a
travers ses idées a la sucess story de la CO-
PAG. A cette occasion, Moulay M’hamed Loul-
titi, Président de la COPAG présente au nom
de tous les membres et cadres
de la coopérative ses sin-
ceres condoléances et sa
sympathie a sa famille.
Nous sommes a Dieu
et a lui nous retour-
nons.
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Feuilletez votre magazine interne sur le site web
Vos avis et suggestions sont les bienvenus www.copag.ma
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Une Coopérative

Novatrice
et Humaine




